COMUNE DI VALLI DEL PASUBIO
Istituzione Casa di Riposo "A.Penasa”

Via S. Rocco, 1 - 36030 VALLI DEL PASUBIO (VI)
P.I. 00398190249
Amministrazione Tel. 0445 630955 Fax 0445 592336 - Reparto 0445 630515
E-Mail: direzione@istituzionepenasa.it
PEC: cdrpenasa.comune.vallidelpasubio.vi@pecveneto.it

PROT. 1039
PENASAO003 Valli del Pasubio, 25/10/2023

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO CONTABILE
-AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI
A TEMPO PARZIALE 30/36 ed INDETERMINATO

Scadenza: 15 NOVEMBRE 2023

PROVA D’ESAME GIOVEDI’ 23 NOVEMBRE ORE 10:00

Ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.lgs 15 marzo 2010, n. 66,
essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva superiore all’'unita, un posto in concorso &
riservato prioritariamente a volontario delle Forze Armate.

IL DIRETTORE

- gli artt. 30, 34 e 34-bis del D.lgs 30 marzo 2001, n.165;

- la legge 12 marzo 1999, n. 68;

- il D.Igs 18 agosto 2000, n. 267 Testo unico delle leggi sull’'ordinamento degli enti locali;

- il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, nel testo aggiornato dal D.P.R. 82/2023;

- il D.P.R 28 dicembre 2000, n. 445;

- il D.L. n. 80/2021 (convertito con la legge n. 113 del 6 agosto 2021) di realizzazione di
INPA, portale unico del reclutamento per le Pubbliche Amministrazioni;

- il Piano del fabbisogno di personale per I'anno 2023, allinterno del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione 2023/2025, approvato con delibera CDA n. 2 del 31 gennaio 2023 e
successivo aggiornamento con delibera CDA n. 11 dal 20/06/2023;

- la propria determinazione n. 86 del 18/10/2023;

L’Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne nell’accesso al posto
messo a concorso e nel trattamento sul lavoro ai sensi del D.Igs 11 aprile 2006, n. 198, nonché dei
principi di cui agli artt. 7 e 57 del D.Igs 30 marzo 2001, n. 165.

RENDE NOTO
E indetta una selezione pubblica per soli esami per la copertura di un posto a tempo parziale 30
ore e indeterminato di COLLABORATORE AMMINISTRATIVO CONTABILE - inquadrato nella
categoria giuridica AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI ai sensi del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro per il comparto Funzioni locali. Al posto suddetto € attribuito il trattamento
economico della posizione iniziale di area in conformita a quanto previsto dal vigente Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Funzioni Locali.




Saranno inoltre corrisposte la tredicesima mensilita e le altre voci di retribuzione accessoria ed
altre indennita, se spettanti. La copertura del suddetto incarico richiede lo svolgimento delle
funzioni di Coordinamento, per le quali sara corrisposta dall’lstituzione la relativa indennita.

Tutti gli emolumenti sono corrisposti in proporzione alla durata oraria settimanale dell’attivita
lavorativa e sono sottoposti alle trattenute erariali, previdenziali ed assistenziali a norma di legge.

1 - INDIVIDUAZIONE DEL POSTO
Al posto suddetto & attribuito il trattamento economico della posizione iniziale dell’area degli
operatori esperti in conformita a quanto previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del comparto Funzioni Locali che, per i rapporti di lavoro a tempo pieno, prevede uno
stipendio tabellare annuo lordo rapportato al part time di 30 ore settimanali di Euro 15.862,10,
indennita di comparto, la tredicesima mensilita, I'assegno per nucleo familiare se ed in quanto
spettante ed eventuali altri compensi previsti per legge o per contratto. Tutti gli emolumenti sono
corrisposti in proporzione alla durata oraria settimanale dell’attivita lavorativa e sono sottoposti alle
trattenute erariali, previdenziali ed assistenziali a norma di legge.
Il mansionario approvato dall’Istituzione prevede per il posto messo a concorso il seguente profilo
professionale:
“Contribuisce al buon funzionamento dell'apparato amministrativo. Svolge attivita di tipo operativo
con responsabilita di risultati parziali in ambito prevalentemente amministrativo.
In particolare:
-esercita, nelllambito degli uffici amministrativi, attivitd e mansioni di carattere istruttorio e di
collaborazione amministrativa che richiedono conoscenze di procedure e metodologie specifiche,
pur con le direttive superiori.
-espleta le proprie mansioni secondo le direttive e le priorita impartite, curando la corretta stesura
delle pratiche amministrative e contabili affidategli. Sottopone la propria attivita a verifica del
responsabile assegnato.
-pud essere delegato alla trattazione e all'analisi di particolari temi e problematiche che
comportano il contatto con le altre realta dell'Ente e con soggetti esterni.
-favorisce e partecipa alle attivita di formazione proposte dall'Ente.
-Cura e vigila, affiancato dal Responsabile della protezione dei dati personali (RPD), che il
trattamento dei dati personali si sia effettuato con riservatezza, adottando le misure (tecniche ed
organizzative) idonee a garantire un livello di sicurezza adeguato al rischio, assiste il Titolare con
misure tecniche ed organizzative adeguate.
-utilizza specifici programmi informatici nel corso della propria attivita.
-Assistito dal Responsabile qualita e dall’Assicuratore qualita cura, aggiorna e controlla I'utilizzo
della corretta modulistica e mantiene aggiornato il sistema qualita.
-Svolge nell’'unita operativa di assegnazione attivita amministrative quali:

*la classificazione, I'archiviazione ed il protocollo di atti;

*aggiornamento sito e pubblicazione atti;

*la raccolta, I'organizzazione e I'elaborazione di dati ed informazioni da trasmettere agli

organi superiori, con l'utilizzo di mezzi idonei;

*la compilazione di documenti e modulistica, con 'applicazione di schemi predeterminati;

*operazioni semplici di natura contabile: pagamento di fatture e predisposizione dei

documenti necessari;

*predispone la documentazione per piccoli acquisti;

*la stesura di testi;

*I'attivita apertura e la chiusura degli uffici secondo gli orari stabiliti, il servizio telefonico;

*il prelievo e la distribuzione della corrispondenza;

*|la riproduzione e il trasporto di fascicoli, documenti, materiale e oggetti vari di ufficio;

*|la distribuzione di materiale necessario ai vari servizi.”.

2 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE
Per partecipare al concorso gli aspiranti devono:



- avere eta non inferiore ai 18 anni e non superiore ai limiti massimi previsti per il
pensionamento;

- essere cittadini italiani, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea secondo quanto previsto dall’art. 38 del D.Igs n. 165/2001;

- godere dei diritti civili e politici;

- non avere riportato condanne né avere procedimenti penali per reati che impediscono, ai sensi
delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con una Pubblica
Amministrazione; o che siano ritenute ostative, da parte di questa Amministrazione,
allinstaurarsi del rapporto di impiego, in relazione alla gravita del reato e alla sua rilevanza
rispetto al posto da ricoprire. Si precisa che ai sensi della Legge 475/1999 la sentenza prevista
dall’'art. 444 del codice di procedura penale (c.d. patteggiamento) & equiparata a condanna;

- essere in possesso di diploma di qualifica professionale triennale rilasciato da istituti
professionali di Stato
o]
equipollente titolo rilasciato da un centro di formazione professionale regionale
o]
riconosciuto dalla Regione di durata almeno biennale,
oppure
di un diploma di scuola secondaria di secondo grado/laurea assorbente i titoli di studio
citati.

Tutti i titoli di studio indicati devono essere rilasciati da Istituti riconosciuti a norma
dell’ordinamento scolastico dello Stato italiano. Per i titoli di studio conseguiti all’estero &
richiesta la dichiarazione di equivalenza ai sensi della vigente normativa in materia ovvero la
dichiarazione dell'avvio della richiesta di equivalenza del titolo posseduto al titolo richiesto dal
bando con la procedura di cui allart. 38 del D.gs n. 165/2001 (sito web:
http:/www.funzionepubblica.gov.it/articolo/dipartimento/22-022016/modulo-la-richiesta-
dellequivalenza-del-titolo-di-studio-stranieri).

Il possesso del titolo di studio espressamente richiesto non é derogabile;

- aver ottemperato agli obblighi di leva o alle disposizioni di legge sul reclutamento;

- possedere idoneita psico-fisica all'impiego. L'Amministrazione, prima dell'assunzione, procede
a sottoporre il vincitore del concorso a visita medica preventiva in base alla normativa vigente
(art. 2, comma 3 D.P.R. n. 487/1994; art. 41, comma 2 lettera e-bis D.lgs n. 81/2008).
L’accertamento della mancanza dell'idoneita prescritta per la posizione lavorativa comporta
comunqgue, in qualunque momento, la cancellazione dalla graduatoria

- non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione; non
essere stati licenziati per giusta causa o0 per giustificato motivo oggettivo; non essere stati
dichiarati decaduti da un impiego pubblico per aver conseguito I'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

- essere in possesso della patente di guida categoria B o superiore.

| cittadini degli Stati membri dell'lUnione Europea o loro familiari o cittadini di Paesi terzi devono

inoltre possedere anche i seguenti requisiti:

1. godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza;

2. essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

3. avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

3 - TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA e CALENDARIO DELLE
PROVE D’ESAME:

Per essere ammessi alla selezione gli aspiranti dovranno inviare la domanda di partecipazione al
concorso esclusivamente per via telematica attraverso InPA - PIATTAFORMA UNICA DI
RECLUTAMENTO (https://www.inpa.gov.it/).

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA:




La domanda dovra essere presentata esclusivamente mediante la procedura di presentazione
della candidatura sul portale inPA, disponibile all'indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/, per
l'utilizzo del quale si rinvia alle istruzioni fornite dal portale stesso. La registrazione allo stesso e
gratuita. |l candidato deve previamente essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica (non
certificata), di un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) a lui intestato e registrarsi nella
piattaforma inPA accedendo all'area personale mediante i sistemi di identificazione SPID, CIE e
CNS di cui all'articolo 64, commi 2-quater e 2-nonies, del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82
ovvero mediante un'identita digitale basata su credenziali di livello almeno significativo nell'ambito
di un regime di identificazione elettronica oggetto di notifica, conclusa con esito positivo, ai sensi
dell'articolo 9 del regolamento (UE), n. 910/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23
luglio 2014.

Dopo l'accesso, nella sezione Curriculum occorrera inserire nelle varie schede proposte tutte le
informazioni obbligatorie, oltre a quelle facoltative, concernenti le informazioni personali, eventuali
titoli di preferenza, oltre alle informazioni normalmente incluse nel curriculum vitae, quali titoli di
studio, esperienze lavorative pregresse, competenze possedute. Le informazioni inserite saranno
automaticamente riportate al momento della presentazione di una domanda di partecipazione
tramite il portale stesso. Per presentare la domanda di partecipazione al presente concorso, nella
sezione “Elenco concorsi” occorre ricercare il presente bando e premere su “Presenta una
domanda su questa procedura”: nella sezione “Le mie domande” si trovera poi la bozza di
domanda, che si potra completare anche successivamente. E possibile annullare la domanda di
partecipazione (candidatura) non ancora inviata e non ricevere ulteriori comunicazioni relative al
concorso in oggetto selezionando il pulsante "Annulla Domanda" all'interno della sezione “Verifica
e invio”. Verranno prese in considerazione dall Amministrazione solo le domande di partecipazione
concluse nella procedura online entro il termine di scadenza. Le domande di partecipazione
compilate solo parzialmente e non concluse non saranno ritenute valide ai fini del’'ammissione.
Dopo aver completato tutte le sezioni, inserendo tutti i dati richiesti in conformita al presente bando
e quelli che si ritiene di inserire, oltre agli allegati, & necessario inviare la domanda mediante il
bottone “Conferma e Invia” nella sezione “Verifica e invio”. Una volta completata la procedura di
invio, si ricevera un'email di conferma che si invita a conservare, fungendo da ricevuta; in caso di
mancata ricezione, si raccomanda di utilizzare un indirizzo mail funzionante e di controllare anche
la cartella di SPAM. La domanda di partecipazione presentata con tale modalita telematica ha
valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'articolo 46 del D.P.R. n.
445/2000E).

Le domande di ammissione, redatte in conformita al disposto di cui all'art. 4 del D.P.R. 27.03.2001
n. 220, dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12.00 di mercoledi 15 NOVEMBRE 2023 sul
portale inPA.

La prova scritta & fissata per GIOVEDI’ 23 NOVEMBRE 2023 ore 10.00 presso la sede
delPISTITUZIONE CASA DI RIPOSO A. PENASA Comune di Valli del Pasubio in Via San
Rocco,1 a Valli del Pasubio. La prova orale si svolgera a seguire nella stessa giornata.

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione alla selezione e certificata e
comprovata da apposita ricevuta elettronica rilasciata dal sistema al termine della procedura di
invio.

Il termine indicato & da considerarsi perentorio e l'intempestivita determina I'esclusione dalla
procedura. Scaduto il termine per la presentazione delle domande non sara accettata altra
documentazione.

Si consiglia, a tal fine, di evitare l'invio della domanda negli ultimi giorni per non incorrere in
problemi tecnici del sistema causati dall’eccessivo numero di accessi contemporanei.

Nel caso di presentazione di piu domande da parte del medesimo candidato sara considerata
esclusivamente 'ultima domanda acquisita dalla piattaforma InPA.

Non verranno prese in considerazione domande trasmesse in forma diversa da quella sopra
descritta.

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate all’autenticazione & necessario rivolgersi al
provider SPID.



Scaduto il termine per la presentazione delle domande, il Servizio Personale procedera
allistruttoria delle domande pervenute nei termini, disponendo I'ammissione al concorso dei
candidati che avranno dichiarato il possesso di tutti i requisiti di partecipazione e I'esclusione di
guelli che ne risulteranno privi.

L’elenco dei candidati ammessi ed esclusi verra comunicato esclusivamente mediante
pubblicazione sul sito istituzionale dell’ente, nelle sezioni albo pretorio e bandi di concorso e nel
portale InPA.

Tali pubblicazioni sostituiscono ogni comunicazione diretta agli interessati.

Con la presentazione della domanda il candidato:

- si impegna a comunicare tempestivamente per iscritto le eventuali variazioni di indirizzo,
sollevando ’Amministrazione da ogni responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario;

- ad accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico —
economico dei dipendenti di questo comune;

- & consapevole che l'assunzione del concorrente vincitore avra luogo solo se consentita dalla
normativa in materia di assunzioni presso Enti Pubblici vigente al momento della assunzione
stessa, nonché di aver preso visione del bando e delle norme ivi richiamate; - accettare tutte le
condizioni fissate nel presente bando.

Coloro che si candidano devono dichiarare nella domanda, oltre a quanto previsto al punto 3,

anche l'eventuale possesso di titoli che diano diritto all’applicazione delle riserve o delle

preferenze (vedi allegato A)) previste dalla legge; tali titoli devono essere posseduti alla data di

scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande e la mancata dichiarazione

degli stessi all’atto della presentazione della domanda comporta I'esclusione dal beneficio della
loro applicazione, in quanto equivale a rinuncia ad usufruire del beneficio.

Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati devono allegare:
- ricevuta del versamento comprovante l'eseguito pagamento della tassa di concorso di Euro
15,00;

La formale compilazione del modulo di domanda costituira, per gli elementi ivi contenuti,
dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto notorio ai sensi del D.P.R. n. 445/2000. Le
dichiarazioni sostitutive, cosi come previsto dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, devono
essere rese nella consapevolezza che saranno applicate le sanzioni penali previste in caso di
dichiarazioni false e mendaci e che la persona decadra dai benefici acquisiti in virtu della
dichiarazione non veritiera ai sensi degli artt. 75 e 76 del medesimo decreto.

4 - TASSA DI CONCORSO

La partecipazione al concorso comporta il versamento di una tassa di Euro 15,00 da corrispondere
con la seguente causale: “Tassa per la partecipazione al concorso pubblico per n. 1 posto di
collaboratore amministrativo contabile presso l'lstituzione A. Penasa di Valli del Pasubio” con una
delle seguenti modalita:

- tramite il servizio PagoPa - mypay di regione veneto ricevuta del versamento della tassa di
concorso di € 15,00 da effettuarsi tramite il sistema PagoPA, collegandosi al sito:
http://mypay.regione.veneto.it/pa/changeEnte.html?enteToChange=C L624&redirectUrl=
Si raccomanda di accettare tutti i cookies salvando tutte e tre le preferenze, nella sezione “ALTRE
TIPOLOGIE DI PAGAMENTO” selezionare “cdr concorsi”, specificando nella causale la seguente
dicitura “nome_candidato concorso Coordinatore”. La suddetta tassa non & rimborsabile anche in
caso di errore nel versamento per qualsiasi motivo;

L'omesso versamento della tassa di concorso entro il termine di presentazione della domanda
comporta I'esclusione dal concorso. In nessun caso tale tassa sara rimborsata.




5 - EVENTUALE REGOLARIZZAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande che presentino delle imperfezioni formali o delle omissioni non sostanziali potranno
essere ammesse alla regolarizzazione, entro il termine tassativo indicato nella relativa
comunicazione. | candidati che riceveranno un provvedimento di ammissione al concorso con
riserva, dovranno regolarizzare la documentazione presentata entro il termine perentorio indicato
nel provvedimento stesso, a pena di esclusione.

6 - PROGRAMMA E PROVE D’ESAME
Il programma d'esame vertera sui seguenti argomenti:
Elementi di diritto amministrativo e contabilita, con particolare riferimento
- nozioni sull'ordinamento degli Enti Locali, struttura fondamentale dell’'ordinamento
istituzionale degli enti locali, con particolare riguardo alle Istituzioni Comunali che gestiscono
servizi socio sanitari;
- Elementi di contabilita e di controllo di gestione con particolare riferimento agli strumenti di
programmazione finanziaria e gestionale (bilancio e PEG):
0 gestione della spesa;
0 acquisti;
- Disciplina della privacy e trattamento dati sensibili;
- nozioni di prevenzione e sicurezza sugli ambienti di lavoro;
- codice di comportamento dei pubblici dipendenti, nozioni di legislazione sul pubblico
impiego;
- nozioni di informatica e conoscenza delle piattaforme utilizzate dalla PA;
- conoscenza base della lingua inglese;
Durante lo svolgimento delle prove non sara consentita la consultazione di manuali o testi di legge,
ancorché non commentati, né dei dizionari. Non sara inoltre possibile utilizzare dispositivi
elettronici quali tablet, cellulari, smartphone, ecc. ancorché non connessi ad internet, pena
'esclusione del candidato.

Prove d’esame.

Gli esami prevedono le seguenti prove:

- unaprova scritta, a contenuto teorico - pratico.
La prova scritta, a scelta della Commissione Esaminatrice, pud consistere nello svolgimento di
un tema, nella risposta a quesiti proposti anche sotto forma di test, oppure nella redazione per
punti di un semplice documento, nell'individuazione di iter procedurali o percorsi operativi, nella
soluzione di casi;

- una prova orale che consistera in un colloquio nelle materie indicate nel programma d’esame;
nel corso del colloquio sara accertata anche la conoscenza della lingua inglese e delle nozioni
di informatica.

Le prove d'esame potranno riguardare tutte le materie del programma d'esame, la Commissione

Esaminatrice dispone dei seguenti punteggi:

a) punti 30 per la prova scritta

b) punti 30 per la prova orale

Ogni prova di esame si intende superata solo se verra valutata dalla Commissione con un

punteggio minimo di 21/30.

7 - GRADUATORIA E NOMINA DEI VINCITORI

La Commissione Esaminatrice formera una graduatoria di merito degli idonei.

Come stabilito dall’art. 129, comma 3, del Regolamento per i concorsi, il punteggio finale &
determinato dalla somma della media dei voti conseguiti nelle prove scritta e dalla votazione
conseguita nella prova orale.



ART. 13 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO E VERIFICA DEI REQUISITI

La/il vincitrice/vincitore del concorso, al massimo entro 15 giorni dal ricevimento della proposta di

assunzione dovra comunicare la propria accettazione/rifiuto.

Scaduto il termine come sopra individuato, o in caso di rifiuto, ’Amministrazione non procedera

alla stipulazione del contratto e potra eventualmente individuare, nel rispetto della graduatoria di

merito, il nuovo assumendo.

Prima della stipulazione del contratto di lavoro individuale il vincitore dovra presentare la seguente

documentazione:

- dichiarazione, ai sensi dell’'articolo 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni, a mezzo della quale attesti di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di
incompatibilita previsti dall’articolo 53 del D.lgs 30 marzo 2001, n. 165 (in caso contrario dovra
essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione per la nuova amministrazione);

- autocertificazione relativa ad eventuali variazioni delle dichiarazioni presentate
contestualmente alla domanda di ammissione di partecipazione al concorso;

- equipollenza/equivalenza del proprio titolo di studio a uno dei titoli di studio richiesti dal bando,
pena I'esclusione dalla graduatoria (solo per i candidati in possesso di titolo di studio straniero)
nel caso non sia gia stato presentato in sede di concorso.

La persona da assumere sara tenuta a presentare tutti i documenti necessari e quantaltro
richiesto a termini di Regolamento prima della firma del contratto individuale.

La verifica delle dichiarazioni rese e del possesso dei requisiti dichiarati sara effettuata prima di
procedere all’assunzione nei confronti della/del vincitrice/vincitore del concorso. Il riscontro delle
dichiarazioni mendaci o la mancanza dell’effettivo possesso dei requisiti comportera I'esclusione
dal concorso, nonché eventuali conseguenze di carattere penale.

L’Amministrazione potra disporre in qualunque momento, con provvedimento motivato,
'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti o a rettificare la loro posizione in
graduatoria qualora la difformita si riferisca a titoli di preferenza.

Nell’ipotesi in cui allatto dell’assunzione, la persona vincitrice risultasse aver riportato condanne
penali o avere procedimenti penali in corso, 'Amministrazione si riserva di valutare, a proprio
insindacabile giudizio, 'ammissibilita della stessa al lavoro, in relazione alla verifica della gravita
del reato e della sua rilevanza in relazione al posto da ricoprire.

Prima di procedere all’assunzione, 'Amministrazione sottoporra a visita di controllo, a mezzo del
proprio medico competente, il vincitore del concorso allo scopo di accertare se 'assumendo abbia
l'idoneita psico-fisica necessaria e sufficiente per poter esercitare le funzioni da assegnare, anche
ai fini di quanto prescritto dal D.lgs n. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni.

Qualora I'accertamento sanitario dia esito negativo o se il convocato non si presenti alla visita
medica senza giustificato motivo, non si dara luogo all’assunzione.

Espletate le procedure di cui ai paragrafi precedenti la persona vincitrice del concorso deve
sottoscrivere il contratto individuale di lavoro ed assumere servizio alla data ivi indicata.

Il rapporto di lavoro sara regolato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause di
risoluzione del contratto di lavoro e per i termini di preavviso.

L’assunzione in servizio € subordinata al rispetto dei vincoli normativi e finanziari previsti dalle
norme vigenti alla relativa data con particolare, ma non esclusivo, riferimento alla conclusione con
esito negativo delle procedure di cui all'art. 34 bis del D.Ilgs 30 marzo 2001, n. 165 in corso di
espletamento.

Alle _persone assunte non verra concessa la mobilitd verso altre Amministrazioni fino al
raggiungimento di un’anzianita di servizio presso questo Ente di anni 5.

E’ in ogni modo condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, I'annullamento della
procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.




14 - VALIDITA DELLA GRADUATORIA

La graduatoria formata dalla Commissione Esaminatrice rimane efficace per il termine stabilito
dalle vigenti disposizioni di legge e potra essere utilizzata per la costituzione di ulteriori rapporti di
lavoro a tempo indeterminato e anche per il conferimento di incarichi di lavoro a tempo
determinato, sia ad orario pieno che parziale. L’instaurazione del rapporto di lavoro a tempo
determinato o il suo rifiuto non preclude alcun diritto sull’eventuale assunzione a tempo
indeterminato.

15 - PERIODO DI PROVA

L’assunzione del lavoratore & subordinata all’esito positivo del periodo di prova; decorso il periodo
di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto, 'assunto si intende confermato in servizio.
Saranno depennati dalla graduatoria i candidati che nel periodo di validita della stessa siano stati
assunti a tempo indeterminato o determinato e non abbiano superato il periodo di prova, ovvero il
cui rapporto di lavoro sia stato risolto per persistente insufficiente rendimento o per altri motivi
disciplinari, o per produzione di documenti falsi o affetti da invalidita insanabile, ovvero per altre
cause previste da norme di legge o contrattuali.

16 - DISPOSIZIONI FINALI

Nel concorso di che trattasi sono garantite parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, cosi come previsto dall'art. 7 -comma 1°- del D.Lgs.
29/93.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
informatici o comunque imputabili a fatto di terzi o caso fortuito o forza maggiore.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si fa riferimento alle norme legislative,
regolamentari e contrattuali nazionali, allo Statuto ed ai Regolamenti del comune di Schio.

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali), i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti dal Servizio Amministrazione del Personale
in banca dati, sia automatizzata che cartacea, per le finalita inerenti alla gestione della procedura e
saranno trattati anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro,
per la gestione dello stesso. Il trattamento dei dati avverra nel rispetto del segreto d’ufficio e dei
principi di correttezza, liceita e trasparenza, in applicazione di quanto disposto dallo stesso decreto
legislativo n. 196/2003, fatta comunque salva la necessaria pubblicita della procedura concorsuale
ai sensi delle disposizioni normative vigenti. Il titolare del trattamento é I'lstituzione Casa di Riposo
A. Penasa. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di
un concreto interesse, ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/1990. L’interessato ¢ titolare dei diritti di
cui all art. 7 del citato D.Lgs. n. 196/2003.

L’Istituzione Casa di Riposo A. Penasa si riserva la facolta di prorogare, modificare o
revocare il concorso di cui al presente avviso, se lo riterra opportuno e necessario
nell'interesse dell'Ente, senza che i concorrenti possano sollevare eccezioni o vantare
diritti.

L’Amministrazione si riserva, altresi, la facolta, previo motivato provvedimento, di non procedere
alla nomina ed alla successiva assunzione del vincitore del concorso, tutte le volte in cui sia
venuta meno la necessita e la convenienza della copertura del posto a concorso, ovvero qualora
ritenga di rinviare la nomina e la conseguente assunzione in servizio.

IL DIRETTORE
CAVION dr.ssa Barbara
Allegato A



GRADUATORIA DELLE PREFERENZE (art. 5 DPR n. 487/1994)

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parita di merito e a parita di
titoli sono appresso elencate.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:
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14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.

gli insigniti di medaglia al valore militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i
capi di famiglia numerosa;

. 1 figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

. 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non

sposati dei caduti di guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

coloro che abbiano prestato servizio senza demerito a qualunque titolo, per non meno di un
anno nell'amministrazione che ha indetto il concorso;

i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

gli invalidi e i mutilati civili;

militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza é determinata:

dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia
coniugato o meno;

dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
dalla piu giovane eta.



